COMUNE DI BORGO SAN DALMAZZO

Provincia di Cuneo
Medaglia d'Oro al Merito Civile

OPERAZIONE TRASPARENZA
(Articolo 21, comma 1, della Legge 18/06/2009, n. 69)

RETRIBUZIONI ANNUE LORDE DEL SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE
A SEGUITO DELL’APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. STIPULATO IN DATA 01/03/2011

DIRIGENTE INCARICHI AGGIUNTIVI RETRIBUZIONI ANNUALI - ANNO 2011
Dott. Piero Vittorio ROSSARO - Direttore Generale Stipendio tabellare * € 43.572,98
SEGRETARIO GENERALE - Direzione dei SerV|z_|. _ Cultura_l, Posizione parte fissa € 1558445
Personale, Segreteria, Affari  Legali,
Organi |Stituzi0na|i’ Demograﬁci e Posizione parte variabile € 1.859,26
Ufficio Elettorale Comunale. Retribuzione di risultato **
- Componente unico delegazione
trattante. Altro *** € 18.401,98
- Presidente del Nucleo di Valutazione.
- Presidente Gare d"Appalto. _ TOTALE ANNUO LORDO ***+ €79.418,67
- Responsabile dell’Ufficio Espropri.

Note:

* La voce comprende anche I’indennita di vacanza contrattuale

** La retribuzione di risultato é fissata nella misura massima del 10% del monte salari maturato nell’anno di riferimento (C.C.N.L. 16/05/2001) ed & corrisposta
nell’anno successivo.

*** |_a voce comprende ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti (assegno ad personam Segretari e indennita Direttore Generale).
**** Sono da cumulare i diritti di rogito per gli atti rogati annualmente nell’interesse del Comune.

****Detti importi sono lordi e soggetti alle seguenti ritenute:
e Previdenziali ed Assistenziali: INPDAP-ex CPDEL (8,85%), INPDAP-ex INADEL TFS (2,5% sull’80%), INPDAP-FONDO PREVIDENZA CREDITO
(0,35%).
e IRPEF, Addizionale Regionale e Addizionale Comunale.






