
Retribuzione fissa

Variabili del mese

Rid. Malattia primi 10 gg./Assenze mesi precedenti

Trattenute Volontarie/Diverse

Dati Previdenziali-Assistenziali carico dipendente

Dati Fiscali

Dati Modello 730

 
 
 
 
 

 

 
anno rif. 2022
anno rif. 2022

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 71.579,18

 14.195,72

 10.213,48

 10.213,48

 71.702,26

 10.213,48

 56.724,41

 72.553,17  23.506,22

 23.506,22

 72.553,17  24.097,86

 72.553,17  23.506,22

 591,64

 72.553,17  1.875,92

 72.553,17  388,04

 5,22
 123,08

 71,51

 346,44

 6.334,77
 141,92
 903,89
 102,14

 51,96
 0,01

 251,01
 35,74

 1.418,05

 24.097,86

 1.809,80
 364,13
 159,49

 227,00

 1.411,00
 161,00

2023

gg  360,00500100

gg  360,00500250

gg  330,00500401

gg  360,00500416

gg  360,00501101

001390

006372

109701

110001

gg  3,00544401

gg  3,00544416

gg  3,00545101

504040

710031

710071

710131

710553

710920

710922

725051

725131

760031

801110

801120

801410

801415

801430

801610

870110

870120

870210

870220

870240

876320

876800

876805

876821

876831

Anno:Scheda  Annuale dipendente
000658

06/05/24

 
 
 
 
 

 
 

 45.260,80
 543,14
 626,64

 16.000,01
 8.581,09

 715,09

 52,22
 2.249,76
 7.963,72

 20,00
 374,00

1 2

COMUNE DI BORGO SAN DALMAZZO
Ente Data

Voce Descrizione Quantità CompetenzeTrattenuteDato BaseImponibile

Stipendio Tabellare
Vacanza Contratto
Emolumento accessorio una tantum
Retribuzione Posizione Segretario Si TFS/TFR
Retribuzione di Posizione Segretario CCNL 2001 art.41 c.4   

Si TFS/TFR

Retribuzione di Posizione Segretario CCNL 2001 art.41 c.4   

Si TFS/TFR (Fascia A e B/2CL)
Emolumento accessorio una tantum
Diritti di Rogito/Segreteria anni precedenti
Retribuzione di Risultato Segretario anni precedenti

Trattenuta Emolumento accessorio una tantum
Trattenuta Posizione Segretario Si TFS/TFR
Trattenuta Retribuzione Posizione Segretario Si TFS/TFR     

CCNL 2001 art.41 c.4

Sindacato CISL-FPS

Cpdel
Contributo Aggiuntivo Cpdel
Cpdel anno precedente 2022
Contributo Aggiuntivo Cpdel anno precedente 2022
Contributo Aggiuntivo Cpdel Conguaglio negativo
Contributo Aggiuntivo Cpdel - Ricalcolo conguaglio negativo
F.Prev.Credito
F.Prev.Credito anno precedente 2022
Inadel

Irpef lorda
Irpef del mese
Irpef lorda ricalcolata
Irpef pagata nell'anno
Irpef Conguaglio negativo
Irpef trattenuta
Addizionale Regionale rate anno successivo
Addizionale Comunale rate anno successivo
Addizionale Regionale rate anno precedente
Addizionale Comunale rate anno precedente
Addizionale Comunale Acconto rate anno corrente

Cedolare 730 2^Rata Acconto Dichiarante
Irpef 730 Credito Dichiarante
Irpef 730 Credito Coniuge
Addizionale Regionale 730 Debito Dichiarante
Addizionale Comunale 730 Debito Dichiarante
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stipendi al personale serv. generali

TOCCI GIUSEPPE FRANCESCO

Capitolo di spesa

CORSO IV NOVEMBRE, 23

12100 Cuneo (CN)

13/11/19

Cpdel Segretario Com.le t.ind.

Segretario Comunale ex 2^ Classe

Nazionale Segretari Comunali

Fascia B incarichi fino 65.000 ab.
Prima assunzione PA

Data di nascitaCodice fiscale 

Percipiente

Domicilio fiscale

24/07/95

Profilo professionale

Area / Categoria

Contratto di lavoro

Tipo rapporto

Data fine rapportoData inizio rapporto



Dati Modello 730

Dati Riepilogativi

ONERI A CARICO ENTE

Dati retributivi suddivisi

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 81.992,47

 394,00

 546,25

 9.239,49

 26.431,28

 2.048,00

 71.702,26  17.076,06

 123,08  1,23

 10.213,48  2.430,81

 81.915,74

 56.880,08  2.051,52

 56.880,08

 81.789,00  6.952,12

 81.789,00

 98,00
 151,00

 38.265,02

 19.508,10

 2.051,52

 6.952,12

2023

876851

876881

610510

630270

630300

610520

630010

630110

630170

630210

630410

710061

710081

710132

710890

760061

760890

890120

890420

gg  360,00550150

gg  360,00550151

gg  360,00550154

gg  360,00550155

Anno:Scheda  Annuale dipendente
000658

06/05/24

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 44.121,45

 82.386,47

 34.949,98
 10.310,82
 43.310,93

 1.949,87

2 2

COMUNE DI BORGO SAN DALMAZZO
Ente Data

Voce Descrizione Quantità CompetenzeTrattenuteDato BaseImponibile

Addizionale Comunale 730 Acconto Dichiarante
Cedolare 730 1^Rata Acconto Dichiarante

Totale Competenze Lorde
Totale Crediti 730
Totale Generale Competenze
Totale Ritenute Volontarie/Diverse
Totale Ritenute Sociali
Totale Ritenute Fiscali
Totale Debiti 730
Totale Generale Trattenute
Netto Liquidato

Cpdel totale anno corrente carico ente
Contributo Aggiuntivo Cpdel Differenza Testata carico ente
Cpdel anno precedente carico ente 2022
Cpdel totale carico ente
Inadel totale anno corrente carico ente
Inadel totale carico ente
Irap carico ente (Lavoratori Dipendenti)
Irap totale carico ente

Stipendio Tabellare base 2008
Stipendio Tabellare Incremento dal 2008
Stipendio Tabellare base triennio
Stipendio Tabellare Incremento dopo triennio
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stipendi al personale serv. generali

TOCCI GIUSEPPE FRANCESCO

Capitolo di spesa

CORSO IV NOVEMBRE, 23

12100 Cuneo (CN)

13/11/19

Cpdel Segretario Com.le t.ind.

Segretario Comunale ex 2^ Classe

Nazionale Segretari Comunali

Fascia B incarichi fino 65.000 ab.
Prima assunzione PA

Data di nascitaCodice fiscale 

Percipiente

Domicilio fiscale

60001001/2023  100,000  30,00

60001002/2023  100,000  30,00

60001003/2023  100,000  30,00

60001004/2023  100,000  30,00

60001005/2023  100,000  30,00

60001006/2023  100,000  30,00

60001007/2023  100,000  30,00

60001008/2023  100,000  30,00

60001009/2023  100,000  27,00

401201 Periodo 18/09/2023-20/09/2023 3,00

60001010/2023  100,000  30,00

60001011/2023  100,000  30,00

60001012/2023  100,000  30,00

Voce

RIEPILOGO PERCENTUALE DI RETRIBUZIONE E ASSENZE

Periodo Descrizione Periodo assenza
Percentuale N.ro

Giorni retribuiti % stipendio

Giorni retribuiti % stipendio

Giorni retribuiti % stipendio

Giorni retribuiti % stipendio

Giorni retribuiti % stipendio

Giorni retribuiti % stipendio

Giorni retribuiti % stipendio

Giorni retribuiti % stipendio

Giorni retribuiti % stipendio

Malattia mese corrente al 100% con Trattenuta primi 10 gg.

Giorni retribuiti % stipendio

Giorni retribuiti % stipendio

Giorni retribuiti % stipendio

retribuzione giorni

24/07/95

Profilo professionale

Area / Categoria

Contratto di lavoro

Tipo rapporto

Data fine rapportoData inizio rapporto


