Allegato N. 3

RISORSE DECENTRATE

UTILIZZO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODUTTIVITA'

ANNO 2011

RISORSE STABILI (ex art. 31, comma 2, C.C.N.L. 22/01/2004 e art. 4, comma 1, C.C.N.L. 09/05/2006)

TOTALE RISORSE STABILI

€ 121.320,48

RISORSE STABILI A DESTINAZIONE VINCOLATA

1)

Oneri derivanti dalla riclassificazione del personale relativo all'ex quinta qualifica
funzionale - Vigili Urbani (art. 7, comma 7, CCNL 31/03/1999) - rif. Art. 19 CCNL
01/04/1999

391,77

2)

Spesa per Progressione Economica Orizzontale consolidata, comprensiva degli
incrementi disposti, rispettivamente dall'art. 1, c. 3, del C.C.N.L. 05.10.2001, dall'art.
29, c. 5, del C.C.N.L. 22.01.2004, dall'art. 2, c. 2, del C.C.N.L. 09.05.2006, dall'art.
6, c. 1, C.C.N.L. 22.01.2004, dall'art. 2, c. 2, del C.C.N.L. 09.05.2006, dall'art. 6, c.
1, del C.C.N.L. 11.04.2008 e dall'art. 2, c. 1, del C.C.N.L.31.07.2009 (rif. art. 17, c.
2b, CCNL).

67.874,11

3)

Spesa per indennita al personale educativo dell'Asilo Nido (art. 6 CCNL biennio
economico 2000/2001) Spesa prevista per n. 3 Dipendenti (28,41 mensili x 12 mesi
x 3 Dipendenti) sulla voce di spesa dell'Asilo Nido (3750/2)

1.022,76

4)

Spesa per indennita al personale educativo dell'Asilo Nido (art. 31, comma 7, del
CCNL 14/09/2000) pari ad € 61,97 mensili lordi per 10 mesi di anno scolastico per
n. 3 Dipendenti.

1.859,10

5)

Spesa per quota indennita di comparto di cui all'art. 33, comma 4, lett. b), del
C.C.N.L. 22/01/2004 (esclusa la spesa per il personale a tempo determinato ex
dichiarazione congiunta n. 6 allegata al CCNL stipulato in data 22/01/2004)

24.031,14

TOTALE IMPIEGHI STABILI

95.178,88

RIMANENZA RISORSE STABILI:

€ 26.141,60

RISORSE VARIABILI (ex art. 31, c. 3, C.C.N.L. 22/01/04 e art. 4, c. 2, lett. a), C.C.N.L. 09/05/0

6 e art. 8, c. 3, C.C.N.L. 11/03/08)

TOTALE RISORSE VARIABILI (€ 31.483,00 - Vedi (*) (**) (***)) € 9.940,12
Spesa presunta per indennita di turno € 10.500,00
Spesa presunta per indennita di rischio € 3.600,00
Spesa presunta per indennita di maneggio valori € 800,00
Spesa presunta per indennita di reperibilita Servizio Stato Civile € 300,00
Indennita di reperibilita per allerta maltempo (Determinazione n. 649 del 04/11/2011)[ € 253,05
Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita ai
sensi dell'art. 17, c. 2, lett. f), del C.C.N.L. 01/04/999, come sostituito dall'art. 7, c. 1,
del C.C.N.L. 09/05/1996 € 11.520,00
Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita ai
sensi dell'art. 17, c. 2, lett. i), del C.C.N.L. 01/04/999, come aggiunta dall'art. 36, c.
2, del C.C.N.L. 22/01/2004 € 1.200,00
TOTALE IMPIEGHI VARIABILI € 28.173,05
TOTALE RISORSE VARIABILI -€ 18.232,93
I
TOTALE RISORSE STABILI ANCORA DISPONIBILI ANNO 2011 € 7.908,67
RISORSE RIASSEGNATE ANNI PRECEDENTI € 3.219,09

TOTALE RIS

ORSE DESTINATE ALL'EFFICIENZA E PRODUTTIVITA' DEI

SERVIZI PUBBLICI

€ 11.127,76




(*) Art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 01/04/1999

9.516,54

Contributo della Regione Piemonte per le spese di gestione derivanti dall'attuazione
della L.R. 28/2007 - ANNO 2011

1.516,54

Incentivi progettazione interna ex art. 92, comma 5, del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. -
Esclusi dai vincoli di cui all'art. 9, comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122 ex
deliberazione delle Sezioni Riunite della Corte dei Conti n. 51/2011 - Vengono
indicati gli importi stanziati per I'anno 2011 alla data del 08/11/2011.

6.909,53

Incentivi per la redazione degli atti di pianificazione urbanistica ex art. 92, comma 6,
del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. - Esclusi dai vincoli di cui all'art. 9, comma 2-bis,
del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla Legge 30
luglio 2010, n. 122 ex deliberazione delle Sezioni Riunite della Corte dei Conti
n. 51/2011.

1.090,47

TOTALE SPESA PRESUNTA

9.516,54

(**) Integrazione fondo ex art. 15, comma 5, del CCNL 01/04/1999, con

8.700,00

risorse proprie del Comune ANNO 2011 destinati a:

Progetto di sviluppo quali-quantitativo dei servizi di sicurezza viaria invernale
denominato "SICUREZZA NEVE - SVILUPPO E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI"

€

3.500,00

Progetto di sviluppo quali-quantitativo dei servizi di sicurezza viaria invernale per
I'anno 2012

5.200,00

TOTALE SPESA PRESUNTA

8.700,00

(***) Art. 4, comma 3, C.C.N.L. 05/10/2001

Incentivi derivanti dall'attivita di accertamento evasione ICI per I'anno 2010 -
Importo complessivo liquidato con determinazione del Responsabile del
Servizio Tributi n. 224 in data 01/04/2010

3.326,34

Trattasi di compensi finalizzati all'incentivazione del personale ai sensi del D.Lgs. N. 446 del 1997, a
titolo di recupero evasione |.C.I. al personale addetto all'Ufficio Tributi per I'anno 2010. Spesa inclusa
nei vincoli di cui all'art. 9, comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122 ex deliberazione delle Sezioni Riunite della Corte
dei Conti n. 51/2011.

3.326,24

TOTALE SPESA

3.326,24

(*) Art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 01/04/1999

Si precisa che, oltre alle somme innanzi specificate, in relazione alle risorse di cui all'art. 15, comma
1, lett. k), del C.C.N.L. del 1°aprile 1999, sono state previste le risorse trasferite dall'lSTAT per lo
svolgimento del 15° Censimento Generale della Popolazion e delle Abitazioni 2011, come di seguito
indicato:

Contributo forfetario fisso da destinare al personale dipendente per attivita correlate al
funzionamento dell'lUCC

13.029,00

Contributo forfetario variabile da destinare al personale dipendente per attivita di rilevazione

10.747,00




